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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “Enrico Gagliardi”
Settore Servizi - Indirizzi:
ENOGASTRONOMIA e OSPITALITA'ALBERGHIERA-AGRICOLTURA e SVILUPPO RURALE-SERVIZI COMMERCIALI
VVRHO01050X: Corso Serale - VVRH010016: Casa Circondariale
VVVC020006: CONVITTO ANNESSO - Via Accademie Vibonesi - tel. 0963/376765

www. ipseoagagliardi.edu.it

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM
A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14211
CUP: J44D22003440006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO

VISTO

VISTO

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU -

Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO ['attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il decreto del

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;
le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;
I’atto di concessione prot. n°4324 del 12/05/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa
la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023
la delibera del consiglio di istituto prot. n°42 del 11/05/2023 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione delle figure professionali
la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

INDICE

una selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di N. 6 docenti esperti per lo svolgimento delle attivita
tecniche del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al DM 170/2022 per la realizzazione

della

“Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Progetto

“Non

uno di meno”- M4C111.4-2022- 981-P-14211

CUP: J44D22003440006

Art. 1 Obiettivi ed attivita del Team

L'obiettivo degli incarichi & finalizzato all’attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alladispersione
scolastica di cui al D.M. n. 170/2022 attraverso la realizzazione di:

1. percorsi di mentoring e orientamento

2. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

3. percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari.

Il Team, partendo da un’analisi del contesto, avra il compito di:

Supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono;

Mappare il fabbisogno in fatto di interventi educativi (percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e
laboratoriali extracurricolari);



e Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono;

e Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione di interventi educativi individuali e/o per gruppi;
e Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione;

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piti adatto ;

e Individuare le aree tematiche dei percorsi

e Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero
di ore anche a seconda della gravita della criticita;

e Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
e Caricare i percorsi in piattaforma didattica

e (Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
e Controllare I'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Caricare gli indicatori periodici

Art. 2 -Figure richieste

Nell’lambito del progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” nell’lambito della linea
di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Missione 4- Componente 1 del
PNRR, sono richieste le seguenti figure:

n. Figure richieste Attivita oggetto dell’incarico N. ORE
N. 4 Docenti esperti Mappatura dei bisogni ed analisidi contesto.

Individuazione degli alunni a rischio abbandono e selezione dei

partecipanti. 248

Co- progettazione esecutiva degli interventi per il potenziamento
delle competenze di base e dei percorsi formativi laboratoriali.
Rapporti con il territorio e la comunita locale.

N. 1 Docente esperto  |Gestione delle attivita  di mentoring e orientamento, per| 62
gli alunni -
N. 1 Docente esperto  [Compilazione in Piattaforma per la certificazione delle presenze 62

relative ai percorsi.
Realizzazione degli attestati dipartecipazione.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente
Art. 3 Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull'apposito modello “Allegato 1 —

Istanza di partecipazione”, corredate dall’allegato 3 — autovalutazione titoli, firmata in calce e

con allegato un CV in formato europeo- firmato in calce- e la fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita— Allegato 2-,, dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, pena I'esclusione, deve
essere consegnata a mano all'Ufficio Protocollo ovvero inviata per PEC all’indirizzo vvrh01000e @ pec.istruzione.it,
entro e non oltre il giorno 27/11/2023-



mailto:vvrh01000e@pec.istruzione.it,

Art. 4 Cause di inammissibilita di esclusione

Sono causa di inammissibilita ed esclusione:

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- Assenza dell’lstanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- Mancanza di firma autografa apposta sull’lstanza di partecipazione e sul curriculum vitae;

Art. 5 - Requisiti generali
Potranno presentare domanda:
i docenti all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica, che svolgono ed abbiano svolto funzioni di sistema
nella iniziale fase di analisi e progettazione dell’azione di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica dal titolo “ Non uno di meno” - CNP: M4C111.4-2022-981-P-14211, e che possiedano le seguenti
conoscenze e competenze:
> delle misure previste nel settore dell’istruzione all'interno del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo;
> di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di
progetti nazionali ed europei;
> nel settore dell’innovazione didattica e del contrasto alla dispersione e/o .

Art. 6 partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti e/o inferiori, il numero richiesto e con I'accordo
delle parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di divedere le ore
previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, tra tutti coloro in possesso dei requisiti generali di cui all’Art. 5 del
presente Avviso, nonché sulla base delle esperienze pregresse, , in funzione delle griglie di valutazione allegate.

- CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art. 5, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e
all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Titoli culturali e professionali Punteggio
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) coerente con il profilo

Finoa 95 | Punti 6
Da96a99 | Punti 8

Da 100 a 109 | Punti 10
110 | Punti 12
110 e lode | Punti 14

Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’Avviso)

Finoa 95 | Punti 2
Da96a99 | Punti4
Da 100 a 109 | Punti6

110 | Punti 8




110 e lode | Punti 10

Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto dall’Avviso)
Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) | Punti 2

Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) | Punti 4

Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) | Punti 6

100 e/o 60 (vecchio punteggio) | Punti 8

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto (max 2 titoli) Punti 3

Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla materia oggetto dell’Avviso, di| Punti 2
durata biennale c/o Universita e/o Enti riconosciuti (max.2 titoli)

Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e certificato Punti 2
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e certificato Punti 2
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max 5 esperienze) Punti 1
Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di riferimento (max 5) Punti 1

Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alla professionalita richiesta (max 1| Punti 1
partecipazione)
Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 esperienze) Punti 1

All’esito delle operazioni di valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al punteggio
complessivo riportato.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo

I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.

Art. 8 Privacy
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Eleonora ROMBOLA’

Art 10 Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web dellascuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof.ssa Eleonora ROMBOLA’

Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21,
secondo comma del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82



Al Dirigente Scolastico dell'IPSEOA “ E. GAGLIARDI
VIBO VALENTIA
Allegato 1 — Istanza di partecipazione”

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO Al DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI MEMBRI DEL TEAM PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “NON UNO DI MENO”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorialinelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: NON UNO DI MENO”

M4C111.4-2022- 981-P-14211
CUP:J44D22003440006

Il/La sottoscritt nata a

Il e residente a in Via

N° cap. Prov. Status professionale

Codice Fiscale

tel. e-mail

avendo preso visione dell’ Avviso per il reclutamento di figure professionali per 1’attuazione del progetto in
oggetto

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di componente del team per la prevenzione della dispersione
scolastica per I’incarico di ( barrare [’opzione):

n. Figure richieste  |Attivita oggetto dell’incarico

N. 4 Docenti esperti |[Mappatura dei bisogni ed analisidi contesto.

Individuazione degli alunni a rischio abbandono e selezione deipartecipanti.
Co- progettazione esecutiva degli interventi per il potenziamento delle
competenze di base e dei percorsi formativi laboratoriali.

Rapporti con il territorio e la comunita locale.

N. 1 Docente Gestione delle attivita  di mentoring e orientamento, per gli alunni -
esperto

N. 1 Docente Compilazione in Piattaforma per la certificazione delle presenze relative ai
esperto percorsi.

Realizzazione degli attestati dipartecipazione.




e a tal fine
DICHIARA

0 di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere
in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
0 di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento

penale:

L1 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
O di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 1’attribuzione

del presente incarico;

O

di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;

[0 di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

— di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve;

— di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

— di assicurare la propria disponibilita per ’intera durata del progetto, che si concludera il
31/12/2024;

— di documentare I’attivita per quanto di propria competenza;

— di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente I’incarico.
_ | sottoscritt___é consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle

leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR.

Il sottoscritto allega alla presente istanza:

J Allegato 1 — Istanza di partecipazione
O Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

O Allegato 3- griglia di valutazione
O curriculum vitae in formato europeo firmato in calce;

O Documento di identita;

Data:

Firma




Al Dirigente Scolastico dell’IPSEOA “ E. GAGLIARDI
VIBO VALENTIA

Allegato 2 - Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita”

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO Al DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI MEMBRI DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “NON UNO DI
MENO”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorialinelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: NON UNO DI MENO”

M4C111.4-2022- 981-P-14211
CUP: J44D22003440006

Il/La sottoscritt_ nat a

il / / e residente a in Via

N° cap. Prov. status professionale

Codice Fiscale

tel. e-mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per I'attuazione del

progetto inoggetto

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false
attestazioni edichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
= Dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.

= La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile
2013, n.39.

Luogo e data

Firma




Al Dirigente Scolastico dell'IPSEOA “E. GAGLIARDI
VIBO VALENTIA

Allegato 3 - Griglia di valutazione”

DICHIARA

di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 7 dell'Avviso:

TITOLI VALUTABILI Pu nteggio PUNTEGGIO ACURA PUNTEGGIO ACURA
DEL CANDIDATO DELLA SCUOLA

Laurea vecchio ordinamento o
laurea specialistica (3+2) coerente con il profilo

Finoa 95 | Punti 6

Da 96 a99 | Punti 8

Da 100 a 109 | Punti 10

110 | Punti 12
110e lode | Punti 14
Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’ Avviso)
Finoa95 | Punti2
Da96a99 | Punti4
Da 100 a 109 | Punti 6
110 | Punti 8
110 e lode | Punti 10

Diploma coerente con il profilo richiesto (ove previsto
dall’ Avviso)

Fino a 70 e/o fino a 42 (vecchio punteggio) | Punti 2

Da 71 a 89 e/o da 43 a 49 (vecchio punteggio) | Punti 4

Da 90 a 99 e/o da 50 a 59 (vecchio punteggio) | Punti 6

100 e/o 60 (vecchio punteggio) | Punti 8

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto Punti 3
(max 2 titoli)
Master e/o corsi di perfezionamenti post-laurea, inerenti alla Punti 2
materia oggetto dell’Avviso, di durata biennale c/o Universita e/o
Enti riconosciuti (max.2 titoli)
Conoscenze e competenze informatiche di livello avanzato e Punti2
certificato
Conoscenze e competenze linguistiche di livello avanzato e Punti?2
certificato
Esperienze di docenza nell’ambito, nel settore di riferimento (max| Punti 1
5 esperienze)
Esperienze di tutor nell’ambito di PON-POR, nel settore di Puntil
riferimento (max 5)
Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti allg Punti 1
professionalita richiesta (max 1 partecipazione)
Esperienza lavorativa nell’ambito di riferimento (max 3 Puntil
esperienze)

TOTALE

II/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR, per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

Data

Firma
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